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PERMOHONAN GCR DAN BAWA BAKI CUTI KE TAHUN HADAPAN
MELALUI SISTEM HRMIS

TINDAKAN: PEGAWAI PEMOHON (PEMILIK KOMPETENS)

1. Layari https://hrmis2.eghrmis.gov.my (Menggunakan pelayar web: Google Chrome) dan masukkan 1D
Pengguna serta Kata Laluan yang sah.

2. Klik Sub-Modul Pengurusan Cuti.

PENGURUSAN KERJAYA

PEROLEHAN SUMBER MANUSIA PEMBANC SARAAN, FAEDAH P!

AT

« Pembangunan Pelan Tindakan . .
Perolehan Sumber Manusia = « Pengurusan Perhubungan
- o iy . Pengurusan Cu Majikan - Pekerja
» Psikologi dan Kaunseling « Penilaian Landasan Kerjaya engurusan ~injaman 2
« Pertukaran Pemilik Kompetensi « Pengurusan Tuntutan dan
* Pendahuluan Diri

« Pengurusan Perubatan

« Kenaikan Pangkat Pemilik
Kompetensi

PENILAIAN KOMP i S| PENGURUSAN REKOD PERIBADI PENAMATAN PER# DATA PERJAWATAN PERKHIDMATAN MAKLUMAT
« Laporan Penilaian Prestasi . eceka « Perisytinaran Harta « Penamatan Perkhidmatan « Laporan Perjawatan « Direktori Kerajaan
Tahunan Sukarela T o 2
. » Rekod Peribadi « Buku Perjawatan .
- Perkl
. 0 « Peperiksaan Perkhidmatan « Semakan Data gg?s;"a'a" erkhidmatan 3
- M X kan P r n ¥ n
:;fr‘fh%iq;;nn enamatal « Kemaskini Hubungan Data
ke Perjawatan
» Maklumat Kematian Pemilik
Kompetensi
« Laporan

3. Klik Fungsi > Permohonan Cuti > Permohonan GCR dan Bawa Ke Hadapan.

Ketayakan Cut >
£ * 12:07 AN

I Permohoasn Cuti I > Pemochon Culi
Manyokong Culi Pantadbr Cut

MODUL ¢ Kealulusan Cut et m ok
SUBMODUL | o reantAl Pes

nFembatatan Cub

Penenmaan Dokurmen Sokdngar
Penelapan Kalendar >
Makdimat Pengump Waktu Kena Lebih Masa >
o ——
=N Laporan O >
PETI
PESANAN naral Penaguna bag Pengecuafian
C» Kehenaran Kaiuar Pejabat s
oG Semakan Kelayakan Cub Rehat dan GCR

KELUAR
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4. Seterusnya, klik ‘Teruskan’. Kemudian, klik “Tambah’.
PERMOHONAN GCR DAN BAWA KE HADAPAN
Sila kik pada nama pogawai untuk paparan maklumat terperinci
* Mandarori
Mo KPPolisTentera : _
Hama Pamillk Kompetansi i AHMAD HILMAN ARIF BIN MUSTAPA
Jenis Cutf” t [Cuh Rehat + Tahun Kelayakan ER 1

[AMEIAH PERMOHONAN GLR DAN BAWA KE HADAPAN
Jumlah Reked : 0 Halaman 1 danpada 1

Tidta rekiod ditermu!

e}

5. Maklumat cuti anda bagi tahun semasa akan dipaparkan. Semak dahulu jumlah baki cuti anda.
Sekiranya tepat dan dikemaskini, masukkan Jumlah Cuti Untuk GCR dan Baki Cuti Untuk Dibawa Ke
Hadapan pada ruangan yang disediakan. Kemudian, klik ‘Hantar’.

PERMOHONAN GCR DAN BAWA KE HADAPAN
Sila klik pada nama pegawai untuk paparan maklumat terperinci

* Mandatori

No KP/Polis/Tentera -]

Nama Pemilik Kompetensi : AHMAD HILMAN ARIF BIN MUSTAPA

Jenis Cuti” : [CutiRehat v | Tahun Kelayakan : 2017

PERMOHONAN GCR DAN BAWA KE HADAPAN

* Mandatori
Cuti Dibawa Dari Tahun Lepas : 9 hari Baki Dibawa Dari Tahun Lepas : Ohari
Kelayakan Tahun Semasa : 25 hari Baki Kelayakan Tahun Semasa : 18 hari
Jumlah Cuti Diambil : 16 hari Baki Cuti : 18 hari

| Jumlah Cuti Untuk GCR* @ 7 hari | | Baki Cuti Untuk Dibawa Ke Hadapan™ T - |
Jumlah Terkumpul GCR : 2hari

Catatan : igengemaskinian bagi tahun 2017
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6. Sekiranya permohonan berjaya di Hantar, maklumat pegawai yang mengesahkan rekod tersebut
akan dipaparkan. Mohon maklumkan kepada pegawai tersebut untuk tindakan selanjutnya.

) OHONAN GCR DAN BAWA KE HADAPAN
Sifa kilk pada nama pegawal untuk paparan makiumat terperinei

* Mandaton

No KP/Polis/Tentera : _

Nama Pemilik Kompstensi i AHMAD HILIMAN ARIF BIN MUSTAPA

Jenis Cuti’ :  |CutiRehat v Tahun Kelayakan ¢ 2007

[ HRM: - Google Chrome | 5

| @ agc.eghrmis.govimy/hrmis/bifwi/51 203050NewDisplayMesssgeZ. a5p7WndowOpener=1&language = BMBXMLDoc1 =CANDBHRMISLIVEAH3007

IMESE.} ALIRAN KERLIA
- siMlese) anda beqaya dhantar kepada penerima berikut.

Jumlah Rekod : 1

[} i

o S
Berjays LV PERMOHONAN GCR DAN CUT) DIBAVA KE TAHUN PEGAWAI TADBIR DAN 181122017
HADAPAN - AHMAD HILMAN ARIF BIN MUSTAPA (SHMAD DIPLOMATIK GRED M52 £:25.25 AM
HILMAN ARIF BIN MUSTAPA) (Kod Affan Kerja : LV-010-
0151519)

i Diluluskan

Kiik butang hapus untuk gh
Klik butang tambah vntuk menan
Klik pada pautan nombor bilang

1 T |

Mesef boleh dipapar melaiui Peti Masuk

7. Pegawai boleh menyemak status Maklumat GCR dan Bawa Baki Ke Hadapan melalui paparan
status seperti di bawah.

TAMBAH PERMOHONAN GUIR DAN BAWA KE HADAPAN
Jumlah Reked : 1

& 1 7 1

Cuti Rehat

pengemaskinian bagi tahun 2017 Belum Diluluskan

Klik butang hapos untuk menghapus rekod GCR
Kitk butang tambah untuk menambah rekod GCR
Kiik pada pautan pombor bilangan untuk mengemaskini rekod GCR

(1]
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8. Sekiranya terdapat paparan ralat Aliran Kerja atau sebagainya, mohon maklumkan kepada
pentadbir HRMIS di Jabatan/Agensi masing-masing.

9. Permohonan GCR dan Bawa Baki Ke Hadapan yang telah disahkan perlu dicetak oleh

pegawai pemohon dan diserahkan kepada Pentadbir Cuti di Bahagian/Jabatan/Agensi

masing-masing.

PANDUAN CETAK MAKLUMAT GCR DAN BAWA BAKI YANG
TELAH DISAHKAN

10. Log masuk Sistem HRMIS. Klik Modul Pengurusan Cuti. Klik Fungsi > Permohonan Cuti >
Permohonan GCR dan Bawa Ke Hadapan.

Klik pada Bil Rekod bagi transaksi maklumat yang berstatus telah Disahkan.

.‘ra Jrl’u'Jr pads nama pegawar unfuk paparan makiumat .‘ﬂ. arinci

* Mandatori

No KP/PolsTantera H he————=3

Hama Pemilik Kompslensi 3 1 afdhnmusfirbs

Jenis Cut’ H | Cub Rehat v | Tahun Kalayakan § 20

Jumlah Rekod - 1

g 1 Cum Rehat

Halaman 1 darly R,

Kirk butamg hapus antuk memghapus rekod GCR
Kiik butang tambah uniwk menambah rekod GCR
Kk paca paursn ReMmAor BIanTan uniir mengemaskin rekor GGR

m
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11. Klik Previu Cetak untuk mencetak maklumat tersebut. Kemudian export file tersebut dalam
format Acrobat (PDF) File.

Sila Kiik pada n.

* Mandator!

No KP/PolisTentera L]

Nama Pamilik Kompetansi AHMAD MILIAAM ARIF BIN MUSTAPA

Jenis Cuti Cuni Rehat v Tahus Kelayakan :oao7
Cuti Dibaws Dari Tohun Lepas % hat Baki Dibewa Dari Tahun Lepas 1 Db

Kelayakan Tahun Semasa )5 Baki Katayakan Tahun Semasa : 18ha

Jumish Cuti Dismbl 6 har Baki Cuti

Jumidah Cuti Untuk GCR 7 hao Baki Cuti Untek Dibaws Ke Hadapan 1 ha

Catatan

11 de
KEBENARAN DARIPADA KE TU Ay 'POF) 1
UNTUK MENGUMPUL CUTI RE Do e la AL

ExC
Di BAWAH PEKELILING PERKHRJ:\L-A"
BILANGAN 7 TAHUN 2003

12. Cetak Lampiran A tersebut dan serahkan kepada Pentadbir Cuti di Bahagaian/Jabatan/Agensi
masing-masing.

Lampiran A
KEBENARAN DARIPADA KETUA JABATAN
UNTUK MENGUMPUL CUTI REHAT BAGI GCR
Ol BAWAH PEKELILING PERKHIDMATAN BILANGAN 7 TAHUN 2003
Saya sahkan behawa segala usaha telah dibuat oleh: AHMAD HILMAN ARIF BIN
........... MRHINEIN nnaeni
{rama pegawall
e -SELESAI PERINGKAT PEMOHON-
(a)  untuk mengambil kesemua culi rehal tahunannya sebanyak 34 han
sebelum akhir tahun ini 2017 Daripada jumiah baki cuti renainys sebanyak
( 18 ! hari yang tidak dapat oleh sebab

hari adalan dbenarkan dikumpul bagi GCR, manakala

sebanyak 41 harl |agi adalah dibensrkan dibawa ke tahun hadspan

ATAU

() untuk mengambil kesemua cutl rehat tahUNaN yang layax sebanyak
harl sebelum akhir tawn ...

lah tahun skhir

Oleh sebab tahun ..

perkhidmatan pegawal ini, maka sebanysk hari adalah
dikumpud bagi GCR. Bellau aksn bersara / telah meninggal dunia dalam perkhidmatan
% SN [

Tandatangan Ketua Jabatan

Fmiitein - PEGAWAI TADBIR DAN DIPLOMATIK, GRED
M52

Fealkdy IBARINT, izt

Nota 1 : i pegawal yang lestakiuk i bawah Sistem Sarasn Banu (Perenggan 2, Larpiran D7 DISEDIAKAN OLEH:

Bagi
Pexelibng Perkhichmiatan Bil. 8 Tahun 1981 atau Sistern Saraen Maliysia, baki cus rehat
tahu pertma yang Sdak dinabiskan, lLput pada akhe lahun kefiga.

Meta2:  Kebenaran ini peris dimaklumkan kepada pegawai berkenaan. UNIT HRMIS, BTM JPM I

Neta 30 Pangumpuilan cufi rehat bagi GCR hendaklsh dihentian sebelsh gensn 150 hari

hrmis@jpm.gov.my

Mara yang berenasn
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