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JABATAN KEMAJUAN ISLAM MALAYSIA 

JABATAN PERDANA MENTERI  

ARAHAN PENTADBIRAN KETUA PENGARAH 

BILANGAN 5 TAHUN 2026 

PEMBERIAN PELEPASAN BERTUGAS SEBAGAI  

PETUGAS LEMBAGA TABUNG HAJI SEMASA MUSIM HAJI 

1. TUJUAN

Arahan Pentadbiran ini bertujuan menetapkan peraturan dan tatacara permohonan 

pelepasan seperti bertugas rasmi kepada pegawai yang dilantik sebagai petugas 

Lembaga Tabung Haji di tanah suci semasa musim haji. 

2. LATAR BELAKANG

2.1 Dalam memastikan urusan penyediaan perkhidmatan kepada jemaah haji di 

bawah Lembaga Tabung Haji berjalan lancar, Kerajaan melalui Pekeliling 

Perkhidmatan Sumber Manusia (MyPPSM) Ceraian SR.4.2.3 Pemberian 

Pelepasan Seperti Bertugas Rasmi Kepada Pegawai Perkhidmatan Awam 

Yang Dilantik Sebagai Petugas Lembaga Tabung Haji di Tanah Suci 

Semasa Musim Haji telah bersetuju supaya pegawai Perkhidmatan Awam 
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yang dilantik oleh Lembaga Tabung Haji untuk bertugas di Tanah Suci 

sebagai Petugas Lembaga Tabung Haji diberikan kemudahan pelepasan 

bertugas rasmi.  

 

2.2 Pegawai Perkhidmatan Awam di JAKIM yang dilantik sebagai petugas oleh 

Lembaga Tabung Haji hendaklah mematuhi peraturan pelaksanaan 

pemberian pelepasan seperti bertugas rasmi kepada yang ditetapkan.  

 

 

3. PELAKSANAAN  

 

3.1 Semua pegawai di JAKIM lantikan tetap yang dilantik sebagai Petugas oleh 

Lembaga Tabung Haji dan ditugaskan di bawah pengurusan jemaah haji 

Lembaga Tabung Haji sahaja boleh memohon pemberian pelepasan ini.  

 

3.2 Ketua Pengarah JAKIM boleh mempertimbangkan untuk memberikan 

pelepasan seperti bertugas rasmi sepanjang tempoh bertugas di tanah suci 

tertakluk kepada kepentingan perkhidmatan. Pegawai yang telah diluluskan 

pelepasan ini boleh dipanggil untuk bertugas semula atas kepentingan dan 

keperluan perkhidmatan.  

 

3.3 Permohonan hendaklah dikemukakan menggunakan borang di Lampiran 

melalui Pengarah Kanan/ Pengarah Bahagian masing-masing kepada 

Bahagian Pengurusan Sumber Manusia (BPSM) selewat-lewatnya 60 hari 

sebelum tarikh bertolak ke tanah suci.  

 

3.4 Pegawai yang diluluskan pelepasan ini:  

 

(i) layak dibayar gaji pokok bagi sepanjang tempoh yang dibenarkan 

untuk bertugas sebagai Petugas Lembaga Tabung Haji;  
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(ii) layak dibayar imbuhan-imbuhan tetap dan elaun/bayaran insentif 

tertentu seperti di Lampiran SR.4.2.3(A) MyPPSM sepanjang tempoh 

yang dibenarkan untuk bertugas sebagai Petugas Lembaga Tabung 

Haji;  

 

(iii) tidak layak menuntut sebarang elaun, kemudahan atau apa-apa 

bayaran sebagaimana yang diperuntukkan di bawah Pekeliling 

Perbendaharaan WP 1.4: Kadar dan Syarat Tuntutan Elaun, 

Kemudahan dan Bayaran Kepada Pegawai Perkhidmatan Awam 

Kerana Menjalankan Tugas Rasmi (Tidak Termasuk Anggota Tentera 

dan Anggota Polis) dan pindaannya dari semasa ke semasa; dan  

 

(iv) tidak layak menuntut sebarang bayaran bagi tujuan kemudahan 

perlindungan insurans kesihatan sebagaimana yang diperuntukkan 

dalam Ceraian SR.2.4.1 MyPPSM dan pindaannya dari semasa ke 

semasa.  

 

3.5 Tempoh pelepasan yang dibenarkan adalah tidak melebihi daripada 60 hari 

bagi setiap musim haji dan hendaklah tidak melebihi dua (2) kali secara 

berturut-turut.  

 

3.6 Pemberian pelepasan ini hendaklah direkodkan dalam Buku Rekod 

Perkhidmatan pegawai. 

 

3.7 Pegawai yang dilantik sebagai petugas oleh agensi selain Lembaga Tabung 

Haji di tanah suci semasa musim haji boleh dipertimbangkan penggunaan 

Cuti Rehat bagi tempoh yang sama di Perenggan 3.5 tertakluk kepada baki 

kelayakan Cuti Rehat dan kepentingan perkhidmatan.    
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4. PEMAKAIAN

Arahan Pentadbiran ini terpakai kepada semua pegawai yang berkhidmat di JAKIM 
dan perlu dibaca bersama Pekeliling, Surat Pekeliling, Dokumen/Garis Panduan 
berkaitan yang berkuat kuasa dari semasa ke semasa. 

5. TARIKH KUAT KUASA

Arahan Pentadbiran Ketua Pengarah ini berkuat kuasa mulai tarikh dikeluarkan. 

“MALAYSIA MADANI”

"BERKHIDMAT UNTUK NEGARA" 

-----'� 
t"\

c �.I--

(DATO' DR. SIRAJUDDIN BIN SUHAIMEE) 

Ketua Pengarah 
Jabatan Kemajuan Islam Malaysia 
/� Mac2026 
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Lampiran  

BORANG PERMOHONAN PEMBERIAN PELEPASAN SEPERTI BERTUGAS RASMI 

KEPADA PEGAWAI YANG DILANTIK SEBAGAI PETUGAS LEMBAGA TABUNG 

HAJI DI TANAH SUCI SEMASA MUSIM HAJI 

 

1. BUTIR PERIBADI 

Nama  :  

 
Gambar 
Terkini 

No. Kad Pengenalan :    

Umur :    

Taraf Perkahwinan :    

No Telefon Bimbit :  

Alamat Rumah  :  

Alamat Pejabat :  

Nama Waris :  

Hubungan dengan 
Waris :  

No Telefon Waris :  

Penyakit Kronik  
(jika ada)   

 

2. MAKLUMAT PERKHIDMATAN 

Jawatan/Gred :  

Bahagian :  

Tarikh Penempatan  :  

 

Saya mengesahkan semua maklumat adalah benar. 

 

 

...................................................................... 

(           ) 

Tarikh:  
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PERAKUAN PENGARAH KANAN/ PENGARAH BAHAGIAN 

 
Permohonan DISOKONG / TIDAK DISOKONG berdasarkan justifikasi berikut: 

 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

 

 

...................................................................... 

(           ) 

 

 

Tarikh:  

 

KEPUTUSAN KETUA PENGARAH 

 

 SETUJU  TIDAK SETUJU 

   
Diberikan pelepasan seperti bertugas rasmi untuk bertugas dengan Lembaga Tabung 

Haji di tanah suci semasa musim haji 

Ulasan:  

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

  

 

 

...................................................................... 

(DATO’ DR. SIRAJUDDIN BIN SUHAIMEE) 

Tarikh :        




